Comune di Zeri (MS)

Il Revisore Unico dei Conti

Oggetto: Costituzione fondo per lo sviluppo delle risorse umane - anno 2016— Parere.

Il Revisore Unico dei Conti

premesso che in data 16.9.2016 ¢ pervenuta al Revisore, per il rilascio del relativo
parere, la seguente documentazione:

proposta di determina rtelativa all’oggetto sottoscritta da parte del Responsabile
deil’ Area Amministrativa e Finanziaria;

prospetto relativo al calcolo del Fondo per lo sviluppo risorse umane — anno 2016;

Visto il vigente contratto decentrato integrativo per i dipendenti del Comune di Zeri,
sottoscritto in data 29/05/2009;

Visti i CC.NN.LL. comparto Regioni ed Autonomie Locali del 22/01/2004, del
09/05/2006, dell’11/04/2008 e del 31/07/2009;

Visto P'art. 9, comma 2-bis, del D.L. n. 78/2010, convertito in legge n. 122 del
30/07/2010 e come modificato dall'art. 1 comma 456 della Legge 147/2013;

Richiamato il comma 236, della L. 208/2015 (Legge di Stabilitd 2016) secondo cui
“I’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento
economico accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle
amrninistrazioni di cui all’art. I, comma 2, del D. Lgs. 165/2001 non pud superare il
corrispondente  importo determinato per Panno 2015 ed €& comunque
automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in
servizio, tenendc conto del personale assumibile ai sensi della normativa vigente™;

Richiamata la Circolare n. 12/2016 della Ragioneria Generale dello Stato “Enti ed
organismi pubblici - bilancio di previsione per I'esercizio 2016 - Circolare MEF-
RGS n. 32 del 23 dicembre 2015 - Ulteriori indicazioni”;

RILEVA
che il fondo per lo sviluppo delle risorse umane 2016 & composto da una parte stabile
per € 25.357,00 e da una parte variabile per € 8.106,00 per complessivi € 33.463,00;

che le somme necessarie risultano stanziate nel bilancio di previsione 2016;

che nel suddetto Fondo per le risorse decentrate non sono state stanziate risorse
variabili aggiuntive ex art. 15, commi 2 e 5 del C.C.N.L. 1.4.1999 in rispetto dei
limiti previsti dal mancato rispetto del patto di stabilitd ¢ che pertanto non sussiste
impedimento all'utilizzo delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane
¢ per la produttivita;
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ATTESTA
la compatibilita delle risorse stanziate con i vincoli di bilancio e con le normative
vigentl in materia;
RACCOMANDA
- di corrispondere la refribuzione di risultato al personale solo a conclusione del
periodico processe di valutazione e controllo delle prestazioni e dei risukati, nonché

in base al livello di effettivo risultato conseguito

Firenze, 23 settembre 2016
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